
 
 

Handlingsplan till värdegrund 
 
Värdegrunden i Gransholms IF är en viktig del i föreningens kultur och strävan att skapa 
en trygg plats för alla aktiva medlemmar. Den ger tydliga riktlinjer för hur föreningen ska 
arbeta med gemenskap, ansvar och barns rättigheter. 

Genom att följa värdegrunden kan Gransholms IF säkerställa en positiv 
idrottsupplevelse för både spelare, ledare och föräldrar, samt förebygga konflikter och 
oönskade beteenden. 

 

Värdeorden som hjälper oss i arbetet 
Ansvar - Glädje - Rättvisa  

Vi förväntar oss att alla spelare, ledare och föräldrar känner delat ansvar att efterleva 
föreningens värdegrund och att skapa en förening som främjar fair play, inkludering och 
utveckling.  

Föreningens stadgar utgör den formella ramen för vår verksamhet och reglerar bland 
annat syfte, medlemskap och beslutsprocesser. Handlingsplanen konkretiserar hur 
värdegrunden tillämpas i det dagliga arbetet inom föreningen. 

 

 

 



 

 

 

Aktiviteter för att implementera värdegrunden​
 

Styrelsen 

●​ Implementera stående punkt på styrelsemöte med fokus på Värdegrundsarbetet, 
med tillhörande årshjul och dokumentation av åtgärder. 

●​ Utbilda/påminna styrelsen i de punkter som berör barnkonventionen och 
diskrimineringsgrunderna, samt löpande identifiera eventuella åtgärder 
föreningen behöver ta för att säkerställa att dessa efterlevs i alla led. 

●​ Ta fram och förvalta kommunikationsmaterial för nya medlemmar/nya föräldrar. 

●​ Ta fram och förvalta informationsmaterial till nya och befintliga ledare. 

●​ Ta fram och förvalta kommunikationsmaterial för uppstart vid ny säsong, för 
återkommande påminnelse till alla aktiva utövare.  

 

Sektionerna 

●​ Informera och påminna föräldrar om föreningens värdegrund och dess betydelse 
på föräldramöten eller de digitala forum där information sprids i lagen. 

●​ Onboarda nya ledare med hjälp av den dokumentation som föreningen tagit 
fram, samt säkerställa att nya och befintliga ledare efterlever värdegrunden.​
 

●​ Ge ledare riktlinjer för hur de ska agera vid incidenter. 

●​ Uppmuntra positivt beteende och belöna lag/individer som visar fair play och som 
särskilt efterlever föreningens värdegrund. 

 

 

 

 



 

​
​
Om värdegrunden inte efterlevs 
I föreningens värdegrund beskrivs hur vi agerar om den motverkas av en individ och hur 
ledare och styrelse ska agera.  

Det är viktigt att spelare, ledare och föräldrar rapporterar till styrelsen om man upplever 
att någon agerar på ett sätt som inte linjerar med föreningens riktlinjer, eller motverkar 
föreningens bästa.  

 

 

____________________________ 

Om handlingsplan​
Handlingsplan till värdegrund godkändes på årsmöte 2025-03-10. 

 

 


